Samen aan de slag
, voor een inclusieve stad




Bestaanszekerheid en participatie als preventie en medicijn: daar was iedereen het
hierover eens. Huisvesting werd aangestipt als misschien wel de grootste opgave voor
bestaanszekerheid. In de constructieve gesprekken werd opgeroepen om de grenzen van
de regels / de AVG meer op te zoeken omdat dat nu vaak tegenwerkt. Dat wil zeggen: ex-
perimenteren en lef tonen. En om mensen meer bij de hand te nemen. Niet blijven uitgaan
van zelfredzaamheid wanneer die er niet is. Daarnaast moeten we niet vergeten om, zeker
nu in de corona-tijd, aandacht te hebben voor jongeren. Ook het belang van samenwerk-
ing werd genoemd, waarbij opviel dat niet altijd bekend waar al wordt samengewerkt.
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Introductie

- Alles wat komt kijken rondom thema bestaanszekerheid, en wat daaraan ten grondslag ligt
- Werk, inkomen, participatie, schuldhulpverlening etc..
- Ook verbinding met opleiding: bijvoorbeeld huiswerkbegeleiding, laaggeletterdheid

-~ En economie: leiden we wel op voor de juiste banen



Proces tot nu toe

-~ Input breed opgehaald binnen domein werk en inkomen
- Zowel intern als extern
- In deze sessie willen we het nog breder trekken
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Wat gaat goed en blijven we doen?

- Minimabeleid met aandacht voor participatie
- Re-integratie met aandacht voor talenten en ambities

- Aanpak van laaggeletterdheid, en inzet op volwasseneducatie (digitale
vaardigheden)

\/,
¥
H



?mersfoa:t

Uitdagingen
- Economische recessie, weten niet wat er op ons af gaat komen, wel dat het zwaar wordt

<> Het op elkaar laten aansluiten van het onderwijs op de lokale en regionale economie en de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt.
Mismatch op de arbeidsmarkt

- Toenemende flexibilisering en verandering (technologie, en intensivering) van de aard van arbeid

- De financiering van de bestaanszekerheid, schuldhulpverlening en participatie staat onder druk, terwijl we wel verwachten dat
de vraag toeneemt

- Tegengaan van laaggeletterdheid, en inburgering van nieuwkomers

> Isolatie en gebrek aan persoonlijk contact door de pandemie en toenemende digitalisering (kloof voor inwoners met gebrek
aan digitale vaardigheden)

- De complexer wordende samenleving, en de kans op financiéle problemen van inwoners die dit veroorzaakt



?mersfoa:t

Ambitie
> Investeren in kansen (kinderen) en participatie, zorgen voor voldoende inkomen voor wie dit zelf niet kan

~» Opleiden voor de arbeidsmarkt van morgen

> Duurzame inzetbaarheid op de arbeidsmarkt door belemmeringen op andere leefgebieden weg te nemen (zoals
laaggeletterdheid en gezondheid), investeren in bij- en omscholing

- Bewustwording creéren bij werkgevers om te blijven investeren in arbeidskrachten

» Inzetten van technologische en sociale innovaties ter ondersteuning van werk

> Inzet op simpeler systeem inkomensondersteuning (toeslagen en belastingen), hoger minimumloon en bijstand
» Breed kijken naar opgave, dus ook naar uitgaven kant, bijvoorbeeld huurlasten

-~ Effectieve aanpak van schulden door innovaties (bijvoorbeeld collectief schuldregelen) en preventie met digitale hulpmiddelen
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Wat zie jij zelf als de grootste opgave voor bestaanszekerheid

en participatie? (1/2)

voor iedereen werk , voor iedereen een
stage plek,

flexibel werken qua uren moet qua adminis-
tratie versimpelen

Bestrijden laaggeletterdheid en zorgen dat
inwoners digitaal vaardig zijn.

Gebrek aan samenwerking en kennis delen
door de vele organisaties en initiatieven op
deze gebieden.

Aanpassing: ipv gebrek aan samenwerking:
verbeteren van het samenwerken en leren
aan de hand van praktijkcasuistiek. Er is
veel samenwerking zoals Eddy zegt, maar
dat vraagt toch ook de nodige aandacht.

meer vraag dan aanbod

Bestrijden van groeiende ongelijkheid.

Ruimte voor kleinschalige experimenten

Armoede en afhankelijkheid

Borgen huidige aanpak

Verbinden van wat er is

Het voorkomen van een grote groep Amers-
foortets die door financiéle problemen niet
meer mee kunnen doen

Laagdrempeligheid

Snel schakelen tussen dagbesteding en
werk voor mensen waarvoor dit nodig is.

Huisvesting

Vertrouwen

Borgen aan de voorkant

Kansen creéren, huisvesting, preventie

Voldoende betaald werk

Begeleiding naar werk

Inclusieve arbeidsmarkt

Bestaanszekerheid als voorwaarde voor participatie




Wat zie jij zelf als de grootste opgave voor bestaanszekerheid
en participatie? (2/2)

Kwetsbare groepen blijven kwetsbaar...en
vliegen er nu ook als eerste uit

Of er voldoende inkomen beschikbaar is om
bestaanszekerheid te garanderen. Daar-
naast zie ik de kloof tussen wat de arbeids-
markt vraagt en wat het arbeidsaanbod
biedt als een grote uitdaging

Het hebben van een zinvolle dagbesteding -
betaalde arbeid

Inzet en mogelijkheden bij werkgevers

Zeker nj net deze crisis denk ik dat weer
meer mensen onder de armoedegrens ko-
men. Daar zou een goed vangnet voor moe-
ten zijn zowel financieel ald ook het kunnen
blijven participeren in de maayschappij

Bestaanszekerheid als voorwaarde voor participatie



Elkaar versterken

We willen dat bestaanszekerheid en
participatie elkaar versterken zodat ze
samen zorgen dat het welzijn van onze

inwoners vergroot.
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Elkaar versterken (1/3)

1. Wat maakt dit moeilijk?

2. Wat is nodig om hier een slag in te maken?
3. Wat kan ik/mijn organisatie hieraan bijdragen?

Subvraag 1.

Subvraag 2.

De verkokering is oorzaak. Te
weinig verbinding tussen do-
mein gezondheid, , Onderwijs,
en sociaal domein

1: Krapte op de woningmarkt
(in zn algemeenheid) maar als
er op meerdere levensgebieden
bestaansonzekerheid speelt
extra

Verschillende loketten

2.) AVG aanpassing voor betere
bestandskoppeling?

1.) Het een heeft het ander
nodig. Betere bestaanszeker-
heid biedt betere kansen op
participatie. En meer partici-
patie grotere kans op hogere
bestaanszekerheid.

1. Defensief gedrag.... angst
voor verandering

1: delen van elkaar kennis en
ervaring met nieuwe aanpak-
ken. Dat gebeurt zeker, maar

vraagt permanente aandacht.
De praktijk is zeer bewegelijk.

Je moet er zo snel mogelijk
aandacht voor hebben en
ondersteuning kunnen bieden.

1. Te weinig voordeel zien bij
participatie

1) vele organisaties met eigen
belangen

Toeleiding naar werk of meer
uren is weg uit armoede

Eigen belang versus gezamen-
lijk belang

Bestaanszekerheid als voorwaarde voor participatie

1. Onbekendheid of onbegrip bij
werkgevers voor specifiek ge-
drag als gevolg van beperking

Op basis van taal en informatie

2. Zorgen dat werken echt
loont. Liefst direct (geld per dag
bijvoorbeeld)

2. Haalbare doelen stellen.
Laagdrempelig starten. Bijvoor-
beeld met vrijwilligerswerk of
dagbesteding.




Elkaar versterken (2/3)

1. Wat maakt dit moeilijk?

2. Wat is nodig om hier een slag in te maken?
3. Wat kan ik/mijn organisatie hieraan bijdragen?

Subvraag 2.

Subvraag 3.

2) samenwerken en elkaar ver-
sterken denk ook dat het geld
scheelt en meer oplevert

2. Brede sociale kaart/samen-
werking

Bereik vergroten

3.) Lobby richting ministerie?

“meer samenwerken met het
uwv
Starten met vrijwilligerswerk”

Heel erg belangrijk. Invioed op
zorg(kosten) zeer groot

Samenwerking, elkaar per-
soonlijk kennen, met samen-
werkende partijen gezamenlijk
ontwikkelen,

3. Zelf: Pact Sam Sam gaat in
de wijken signalen ophalen van
problemen met bestaanszeker-
heid en armoede.

Vakmanschap professionals

Invioed op zorg (kosten) heel
groot

2. Verbinden, maatwerk, ver-
trouwen

2, actieplan aanpak dak en
thuislozen iedereen een thuis

2. Actief samenwerkend aan
de hand van de praktijk nieuwe
werkvormen voor het verster-
ken van bestaanszekerheid en
participatie ontwikkelen.

Met elkaar delen welke inter-
venties er mogelijk zijn om bv
schuldhulp te realiseren

3. Vertalen, naast de persoon
staan, lange adem, fouten ma-
ken mag, toeleiden, verbinden

Meer weten van elkaars werk

Samenwerking versterken

Bestaanszekerheid als voorwaarde voor participatie

Data uitwisseling.

3) wij bieden banen aan voor
mensen met afstand tot de
arbeids markt als bv. de
schoonmaak maar ook huiska-
mer begeleiding

Positieve gezondheid als kader
voor alle domeinen gaat werken




Elkaar versterken (3/3)

1. Wat maakt dit moeilijk?
2. Wat is nodig om hier een slag in te maken?
3. Wat kan ik/mijn organisatie hieraan bijdragen?

Subvraag 3.

3. Korte lijnen met gemeente.
1 contactpersoon voor de VG
sector (en waarschijnlijk ook

3. Ondersteunen bij zoektocht
werk. Laagdrempelig info ge-
ven, bouwen aan vaardigheden.

voor andere sectoren) zodat er
voldoende kennis is.

3. De inrichting van een werkne-
mers service punt binnen zoiets
als ‘het huis vd arbeid’

3. Meer dagbestedingsplekken
voor LVB+ jongvolwassenen
met focus richting betaalde
arbeid waar mogelijk.

3. Werknemers mobiliseren op
het punt van loopbaanontwik-
jeling

Bestaanszekerheid als voorwaarde voor participatie



Bestaanszekerheid en participatie als
preventie en medicijn



Bestaanszekerheid en participatie als preventie en medicijn (1/3)

1. Hoe Kijk jij hiernaar?
2. Bespreken we dit (snel) genoeg?
3. Wat is nodig om hier een slag in te maken? Wat kan ik/mijn organisatie hieraan bijdragen?

Subvraag 1.

1 Mee eens. Als je onzeker bent
slaag je niet

1: preventie zeker (minder
stress, gelijke kansen= minder
uitsluiting, minder uitval) Medi-
Cijn voor sommige groepen

1. Wanneer doelen te hoog
worden gesteld, kan dit juist
ook onzekerheid vergroten en
daarmee kansen verkleinen.
Aansluiten is van belang

Invioed op zorg(kosten) zeer
groot

Preventie is essentieel.

Participatie houdt mensen
gezond

Mee eens! In voorgaande
discussie is stilgestaan bij wat
er voor nodig is.

1. Eens. Niet altijd makkelijk uit
te voeren.

1 ik denk dat heel veel afhanke-
lijke mensen zich zekerder voor
doen dan ze zijn

Is wetenschappelijk bewezen.
Maar nog niet altijd zo gezien

1)zeker | goede basis kan je ook
beter inzetten

Eens, niet mee kunnen doen
met de maatschappij leidt
regelmatig tot probkemen

Helemaal eens met dit streven

1. Waar! En participatie draagt
bij aan preventie.

Een zinvolle dagbesteding wat
dan ook is een medicijn

1) bestaanszekerheid en parti-
cipatie werkt zeker preventief
en heeft positieve invlioed op
gezondheid.

Preventie en medicijn is het
zeker. Wat moeilijker is dat het
juiste gesprek optijd gevoerd
wordt. Is nu vaak te laat. Velen
zien het nog als een falen en
komen pas met de problemen
als die erg groot zijn

Bestaanszekerheid als voorwaarde voor participatie




Bestaanszekerheid en participatie als preventie en medicijn (2/3)

1. Hoe Kijk jij hiernaar?

2. Bespreken we dit (snel) genoeg?

3. Wat is nodig om hier een slag in te maken? Wat kan ik/mijn organisatie hieraan bijdragen?

Subvraag 2.

Subvraag 3.

2) nee! veel schaamte

2. Bespreken helpt niet. Kijken
wel

We praten er genoeg over nu
nog de actie!

2. Doelgroep lastig te vinden/
activeren

3. Open staan voor nieuwe
aanpakken, aansluiten bij de
ingrijpende veranderingen en
complexiteit die nu gaande zijn.

We bespreken deze relatie nog
onvoldoende

2. Zoals vandaag en op vele
andere momenten is hier veel
aandacht voor en zijn we actief
in gesprek.

2. Veel aandacht, maar het lukt
niet altijd om de ander te ‘over-
tuigen’.

3. Heldere verwachtingen naar
iedereen uitspreken. ‘ledereen
participeert op zijn of haar
manier’ zou dat bijvoorbeeld
kunnen zijn.

Ruimte geven aan en stimule-
ren van het nemen van eigen
verantwoordelijkheid door de
professionals om nieuwe aan-
pakken in te zetten. Dus oprek-
ken van de regels waar nodig.

Laagdrempeligheid

2: vaak eerst een hoop info
geven en uitleg, hoe het zo
gekomen is, ipv snel handelen

3. Korte lijnen, snelle acties.

Ondersteuning bieden bij
verbreden van (digitale) vaardig-
heden en stimuleren educatie/
zoeken naar werk

2: preventie wel, medicijn
minder

Bestaanszekerheid als voorwaarde voor participatie

Verbinden, vertalen, samenwer-
ken

Al voldoende verankerd is een
wijkgerichte aanpak?

Successen delen




Bestaanszekerheid en participatie als preventie en medicijn (3/3)

1. Hoe Kijk jij hiernaar?
2. Bespreken we dit (snel) genoeg?
3. Wat is nodig om hier een slag in te maken? Wat kan ik/mijn organisatie hieraan bijdragen?

Subvraag 3.

Durf, lef & vertrouwen: doen wat Wijkgerichte aanpak
werkt!

Drempels voor inwoners verla-
gen

Meer communicatie hierover
richting klant. Onderdeel maken
van traject wellicht?

Genoeg deelthemas genoemd.
In een soort werkplaatsen sa-
men operationaliseren en acties
bedenken

Lef en durf om dingen anders te
doen

Bestaanszekerheid als voorwaarde voor participatie
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Bedankt!

Kijk op de website om op de andere onderwerpen mee te praten



